Dyrektor

Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotne]
ul. Klukowskiego 3 22 — 460 Szczebrzeszyn

oglasza konkurs na stanowisko
Zastepcey Dyrektora ds. Lecznictwa

I. Wymagania niezb¢dne:
1. tytul zawodowy lekarza i tytul specjalisty lub specjalizacja II stopnia w dziedzinie medycyny,
2. prawo wykonywania zawodu lekarza,

~

3. co najmniej o$mioletni staz pracy w zawodzie.

II. Wymagania dodatkowe:

>
>
>

umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy i zarzgdzania personelem,

zdolno$ci menadzerskie,

wiedza dotyczaca realizowanych zadan i przepisow, na podstawie ktorych swiadczone
sa ustugi zdrowotne w SP ZOZ z siedzibg w Szczebrzeszynie.

II1. Wymagane dokumenty:

1. Podanie o przyjecie do pracy na stanowisko objete konkursem.

2. Y,

3. Dokumenty stwierdzajace wymagania niezbedne.

4. Pisemna koncepcja zmian oraz rozwoju w zakresie lecznictwa w dzialalnosci SP ZOZ
z siedzibg w Szczebrzeszynie.

3.

6.
>
>
>

»

Inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace wymagania dodatkowe.
Os$wiadczenia kandydata:

o$wiadczenie o braku zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania
zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania stanowisk
kierowniczych,

o$wiadczenie o posiadaniu pelni praw publicznych oraz nieskazaniu prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w  celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa w SP ZOZ
z siedziba w Szczebrzeszynie, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781, z p6ézn. zm.),

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku objetym
konkursem.

Dokumenty przedlozone w formie kserokopii powinny by¢é poswiadczone za zgodnos¢
z oryginalem. Na prosbe Komisji Konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly
dokumentow.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku objetym konkursem

1

2.
5.

Organizowanie, nadzorowanie, kontrolowanie i koordynowanie pracy podlegtych jednostek
i komorek organizacyjnych, celem zapewnienia nalezytej opieki medycznej.

Utrzymanie na odpowiednim poziomie udzielanie $wiadczef zdrowotnych.

Analizowanie mozliwosci rozbudowy bazy diagnostycznej dla celéw lecznictwa
i szkoleniowych oraz sprawowanie nadzoru nad racjonalnym wykorzystaniem aparatury
i sprzetu.

Podejmowanie decyzji organizacyjnych, administracyjnych, finansowych, inwestycyjnych,
kadrowych i innych w podlegtych jednostkach i komérkach organizacyjnych.



