Klauzula informacyjna
dla pracownika

Informacje wynikajace z obowigzku informacyjnego zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia RODO™:

1) Administratorem Danych Osobowych, jest Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej
ul. Dr. Zygmunta Klukowskiego 3, 22-460 Szczebrzeszyn, NIP 922-22-82-854, tel.84 68 23 520,
e-mail: biuro@zoz-szczebrzeszyn.pl.

2) Aktualne dane kontaktowe do Inspektora ochrony danych dostepne sg na stronie internetowej
http://www.zoz-szczebrzeszyn.pl.

3) Dane osobowe przetwarza sie w celu zwigzanym ze stosunkiem pracy, w zwiazku z art. 22°
Kodeksu pracy oraz innych czynnosci obstugi stosunku pracy.

4) Odbiorcami danych osobowych s3 merytorycznie odpowiedzialni pracownicy Administratora
posiadajacy upowaznienie do przetwarzania danych osobowych. Odbiorcami danych moga by¢
takze kontrahenci Administratora realizujacy ustugi w szczegdlnosci w zakresie zwigzanym ze
stosunkiem pracy oraz inne organy publiczne, ktdre zwrdcg sie z prawnie uzasadnionym
wnioskiem o udostepnienie danych osobowych.

5) Dane osobowe nie sg przekazywane do paristwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.

6) Dane bedg przechowywane przez okres 50 lat od dnia zakonczenia stosunku pracy u pracodawcy
(ustawa z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze skroceniem okresu
przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjg Dz. U. z 2018 poz. 357 ) lub zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.

7) Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od Administratora dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania a takie prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i prawo do przenoszenia danych.

8) Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych osobowych do organu
nadzorczego.

10) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, warunkiem niezbgednym do wywigzania
sie z obowigzkdow wynikajgcych z przepisow prawnych realizowanych na podstawie art. 22°
kodeksu pracy. Niepodanie danych osobowych uniemoizliwi wywigzanie sie z obowigzkdw
wynikajacych z przepisow prawnych.

11) W przypadku przetwarzania podanych danych osobowych nie zachodzi zautomatyzowane
podejmowanie decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania’.

Aby skorzysta¢ z powyiszych uprawnien, prosimy wysta¢ wiadomos$¢ e-mail na biuro@zoz-
szczebrzeszyn.pl lub skontaktowaé sie z Administratorem Danych Osobowych korespondencyjnie
pod adresem Samodzielny Publiczny Zespé6t Opieki Zdrowotnej ul. Dr. Zygmunta Klukowskiego 3,
22-460 Szczebrzeszyn z adnotacjg ,,Ochrona danych osobowych”.

> Rozporzadzenie RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

# Profilowanie oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na wykorzystaniu danych
osobowych do oceny niektorych czynnikow osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektow dotyczacych
pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji
lub przemieszczania sie.



