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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Organizacyjny okresla organizacje i porzadek procesu udzielania $wiadczen

_zdrowotnych w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Szczebrzeszynie,

zwanym dalej ..Podmiotem leczniczym”, w tym w szczegdlnosei:
1) przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wiasciwej dostepnosci

4)

(O]

i jakosci tych $wiadczen w jednostkach lub komoérkach organizacyjnych Podmiotu leczniczego: -
organizacj¢ 1 zadania poszczegdlnych jednostek lub komérek organizacyjnych Podmiotu
leczniczego oraz warunki wspoldzialania tych jednostek lub komérek dla zapewnienia
sprawnego 1 efektywnego funkcjonowania podmiotu pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym,
pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym;

warunki  wspoldziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$é lecznicza
w  zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji
pacjentow oraz cigglodci przebiegu procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych;

sposob kierowania jednostkami lub komérkami organizacyjnymi Podmiotu leczniczego.

Rozdzial 11
Cele i zadania Podmiotu leczniczego

§2

Celem Podmiotu leczniczego jest udzielanie §wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu,

ratowaniu, przywracaniu lub poprawie stanu zdrowia oraz innych dzialan medycznych,

wynikajacych z procesu leczenia lub przepisow odrebnych regulujacych zasady ich
wykonywania.

Do zadan Podmiotu leczniczego nalezy:

a) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w rodzaju i w zakresie ustalonym w Statucie i na
zasadach uregulowanych w ustawie o dziatalno$ci leczniczej i przepisach odrebnych;

b) udzial w ksztalceniu 0séb wykonujacych zawéd medyczny:

c) ewentualne prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w zakresie: reprodukcji zapisanych
nosnikow informacji, odzysku surowcow, dziatalnosci gastronomicznej, wynajmu
1 zarzgdzania nieruchomos$ciami wiasnymi i dzierzawionymi, dziatalnosci transportowej;

d) gospodarowanie majatkiem ruchomym i nieruchomym oraz posiadanymi srodkami zgodnie
Z przepisami;

e) wspolpraca z podmiotami wykonujacymi dziatalnosé lecznicza, administracjg, rzadowa,
samorzadami terytorialnymi, zawodowymi, stowarzyszeniami, fundacjami, zwiazkami
zawodowymi.

Samodzielny Publiczny Zespo6t Opieki Zdrowotnej w Szczebrzeszynie dziala na podstawie:

a) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 295,

z pdzn. zm.);

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (t. j. Dz. U. z 2020 1. poz. 1398, z p6zn. zm.);

¢) ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t. j. Dz. U.
22020 1. poz. 849);

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 . Poz. 869 z
pozn. zm.);

e) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2019 1. poz. 351, z pdzn.
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zm.);”

f) innych przepisow regulujacych funkcjonowanie podmiotu leczniczego niebedacego
przedsigbiorca;

g) statutu Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Szczebrzeszynie;

h) wpisu do rejestru publicznych zaktadow opieki zdrowotnej prowadzonego przez Wojewode
oraz Sad Rejonowy:

1)" niniejszego Regulaminu.
o Rozdziai 11i

- Struktura organizacyjna Podmiotu leczniczego.
Rodzaj dzialalnosci leczniczej oraz zakres i miejsca udzielania Swiadczen

zdrowotnych

§3

Komorki i jednostki organizacyjne Podmiotu leczniczego

Podmiot leczniczy wykonuje nastgpujace rodzaje dziatalnosci leczniczej:
1) szpitalne stacjonarne i1 calodobowe $wiadczenia zdrowotne,
2) ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne.
Dzialalnos¢ lecznicza wykonywana jest w dwoch jednostkach w Samodzielnym Publicznym
Zespole Opieki Zdrowotnej w Szczebrzeszynie Lecznictwo Szpitalne 1 Samodzielnym
Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Szczebrzeszynie Lecznictwo Ambulatoryjne.
W ramach struktury organizacyjnej Podmiotu leczniczego funkcjonuja jednostki i komorki
organizacyjne:
1) w ktorych udzielane sg swiadczenia zdrowotne,
2) jednostki pomocnicze w stosunku do jednostek i komorek organizacyjnych w ktorych
udzielane sg Swiadczenia zdrowotne.
W strukture jednostek i komorek organizacyjnych Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Szczebrzeszynie, w ktorych udzielane sg swiadczenia zdrowotne wchodza:
1) Szpital:
Izba Przyje¢ Szpitalna,
Oddziat Chirurgiczny Ogdlny — 13 16zek,
Blok Operacyjny,
Oddzial Chorob Wewnetrznych — 26 tozek,
Oddziat Ginekologiczny — 9 16zek;
Apteka Szpitalna;
. Sterylizatornia;
2) Przychodnia:
A. Poradnie Podstawowej Opieki Zdrowotnej:
1) Poradnie Lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej,
2) Poradnia Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotne;j.
3) Poradnia Pielegniarki Podstawowej Opieki Zdrowotne;,
4) Poradnia Poloznej Podstawowej Opieki Zdrowotnej,
5) Gabinet Profilaktyki Zdrowotnej i Pomocy Przedlekarskiej;

omMmOOw

B. Poradnie Specjalistyczne:
1) Poradnia Neurologiczna,
2) Poradnia Potozniczo — Ginekologiczna,
3) Poradnia Chirurgii Ogélne;j,
4) Poradnia Chirurgii Urazowo — Ortopedycznej,



3)

5) Poradnia Okulistyczna,

6) Poradnia Otorynolaryngologiczna,
7) Poradnia Rehabilitacyjna,

8) Pracownia Fizjoterapii.

9) Pracownia Fizykoterapii,

10) Pracownia Kinezyterapii,

11) Pracownia Masazu Leczniczego,
12) Poradnia Chor6b Wewngtrznych; -

Pracownie diagnostyczne lub zabiegowe oraz inne komoérki organizacyjne

dzialalno$ci medycznej:

o oW

B

E

Pracownia Rentgenodiagnostyki Ogélnej,

Pracownia USG,

Pracownia Endoskopii,

Zespot Transportu Medycznego — $wiadczenia wykonywane w specjalistycznym
srodku transportu,

Punkt szczepien,

Gabinety diagnostyczno - zabiegowe.

. W strukture jednostek pomocniczych i komorek organizacyjnych pomocniczych w stosunku do

Jjednostek i komoérek organizacyjnych w ktorych udzielane sg $wiadczenia zdrowotne wchodza:
Apteka Szpitalna,

1)
2)
3)
4)
5)
6)

St

erylizatornia,

Dzial Ekonomiczno-Finansowy,
Dzial Administracyjno-Gospodarczy,
Sekcja Informacji Medycznej,
Zespol ds. Epidemiologii.

. Jednostki 1 komorki organizacyjne o ktérych mowa w ust. 4 i 5 powyze] dzialaja

w nastepujacych lokalizacjach:

1)

2)

OEMmUuOwpE

Tow»E

CRSEEOmm

. dr. Z. Klukowskiego 3, 22 - 460 Szczebrzeszyn:
Szpital,

Poradnia Chirurgii Urazowo — Ortopedyczne;j,
Poradnia Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej
Zespot Transportu Medycznego — $wiadczenia zdrowotne wykonywane w
specjalistycznym srodku transportu,

Pracownia Rentgenodiagnostyki Ogoélnej i Pracownia Ultrasonograficzna,
Pracownia Endoskopii,

Apteka,

Sterylizatornia,

Dzial Ekonomiczno — Finansowy,

Dziat Administracyjno — Gospodarczy,

Sekcja Informacji Medycznej,

Zespol ds. Epidemiologii;

. Szkolna 7, 22 - 460 Szczebrzeszyn:

Poradnia Neurologiczna,

Poradnia Potozniczo — Ginekologiczna,

Poradnia Chirurgii Ogolne;j,

Poradnia Okulistyczna,

Poradnia Otorynolaryngologiczna,

Poradnia Rehabilitacyjna,

Pracownia Fizjoterapii,



Pracownia Fizykoterapili,

Pracownia Kinezyterapii,

Pracownia Masazu Leczniczego,

Poradnie Lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej,
Poradnia Pielegniarki Podstawowej Opieki Zdrowotnej,

. Poradnia Potoznej Podstawowej Opieki Zdrowotnej,
“Gabinet Profilaktyki Zdrowotnej i Pomocy Przedlekarskiej,
Punkt szczepien,

. Gabinety. zabiegowo — diagnostyczne,

R Poradnia Chorob Wewnetrznych;

WOZEN R

3) ul. Ogrodowa 16, 22 - 460 Szczebrzeszyn: Gabinet Profilaktyki Zdrowotnej 1 Pomocy
Przedlekarskie;j.

Rozdzial IV
Zarzadzanie Podmiotem leczniczym

§4

Postanowienia ogolne

1. Dyrektor kieruje Podmiotem leczniczym, ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Podmiotem
leczniczym oraz reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikow w rozumieniu Kodeksu Pracy.

3. Dyrektor kieruje Zaktadem przy pomocy Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa, kierownikow

jednostek 1 komorek organizacyjnych oraz osob na samodzielnych stanowiskach dziatajacych
na podstawie udzielonych im petnomocnictw lub zakreséw czynnosci.

§5
Zasady bezposredniej podleglosci

1. Dyrektorowi Podmiotu leczniczego podlegaja bezposrednio:
1) Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa,
2) Glowny Ksiegowy,

3) Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia,
4) Kierownik Dziatu Administracyjno — Gospodarczego,
5) Stanowisko ds. pracowniczych 1 zatrudnienia,

6) Inspektor ds. BHP,
73 Inspektor ds. P. poz,
8) Stanowisko Radcy Prawnego,
9) Zespot ds. epidemiologii,
10)  Kapelan szpitalny,
11)  Inspektor ochrony danych.
2. Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa podlegaja bezposrednio:
1) Naczelna Pielegniarka,
2) Ordynator/Lekarz kierujgcy Oddziatu Choréb Wewnetrznych,
3) Ordynator/Lekarz kierujacy Oddziatu Ginekologicznego,
4) Ordynator/Lekarz kierujgcy Oddziatu Chirurgicznego Ogdlnego,
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5) Kierownik Pracowni Rentgenodiagnostyki Ogélnej i USG,
6) Kierownik Przychodni,
7) Kierownik Apteki Szpitalnej,
8) Blok Operacyjny,
9) Pracownia Endoskopii.
W przypadku braku Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa podmloty o ktorych mowa w ust.
powyzej podlegajg bezposrednio Dyrektorowi.
Naczelnej pielggniarce podlegajg bezposrednio:
1) Pielegniarki/potozne oddzialowe,
2) Pielegniarki/potozne koordynujace,
3) Ratownicy transportu medycznego.
§6

. Dyrektor Podmiotu leczniczego

. Do wylacznych kompetencji Dyrektora nalezy:

1) planowanie i realizacja kierunkow rozwoju Podmiotu leczniczego,

2) zarzadzanie Podmiotem leczniczym, w zakresie udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej,
dziatalnosci gospodarczej okreslonej Statutem Podmiotu leczniczego, zarzadzania finansami,
zarzadzania personelem oraz zarzadzania infrastruktura,

3) wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikow,

4) udzielanie pracownikom upowaznien i pelnomocnictw,

5) wspoldziatanie z administracja rzadowa, samorzadowsg oraz innymi organizacjami
11nstytucjami w sprawach Podmiotu leczniczego,

6) zatwierdzenie plandw inwestycyjnych i naprawczych,

7) przedkladanie uprawnionym organom wnioskéw dot. zmian w Statucie Zaktadu.

Dyrektor ma prawo ustanawia¢ zastepstwo w zwiazku z usprawiedliwiong swoja nieobecnoscia

lub z powodu innych waznych przyczyn.

W czasie nieobecnosci Dyrektora, obowiazki jego pelni Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa,

w dalszej kolejnosci Kierownik Przychodni, przekazane w formie udzielonego pelnomocnictwa.

Podstawowym aktem prawa wewnetrznego jest Zarzadzenie Dyrektora.

Dyrektor uzgadnia plan urlopéw i wszystkie nieobecnosci w pracy ze Starosta Zamojskim oraz

udzial w szkoleniach, konferencjach i naradach trwajacych dluzej niz jeden dzien.

§7
Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa

Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy organizowanie i zarzadzanie dzialalnosciag

lecznicza Podmiotu leczniczego, w szczegolnosci poprzez:

1) nadzor, kontrole i1 koordynowanie dziatalnosci w zakresie udzielania $wiadczen
zdrowotnych w ramach uméw z podmiotem finansujagcym udzielanie Swiadczen
zdrowotnych oraz ustug medycznych udzielanych na podstawie uméw cywilnoprawnych,

2) koordynowanie i nadzér nad jakoscig udzielanych $wiadczen zdrowotnych oraz stanem
sanitarno - epidemiologicznym,

3) planowanie i optymalizacje zatrudnienia oraz udzial w procesie rekrutacji personelu
W powierzonym obszarze zadan,

4) nadzér nad gospodarka produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi i $rodkami
dezynfekcyjnymi,

5) nadzor nad prawidlowoscig prowadzenia dokumentacji medyczne;,

6) nadzor nad wlasciwym poziomem  higieniczno-sanitanym w  uzytkowanych
pomieszczeniach 1 obiektach,

7) nadzor nad realizacja zalecen pokontrolnych formulowanych przez organy kontroli
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b —

zewnetrzne] oraz zalecen wewnetrznych dotyczacych procesu udzielania $wiadczen
zdrowotnych.
8) rozpatrywanie skarg 1 wnioskow na dzialalno§¢ medyczng podlegtego personelu
1 przedstawianie stanowiska Dyrektorowi.
Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa wspodlpracuje z konsultantami dyscyplin medycznych,
innymi jednostkami ochrony zdrowia, izbami lekarskimi i zakladowymi organizacjami
Zwigzkowymi. - ' T

~“W-czasie nicobecnosdci- Zastepcy Dyrektora ds: Lecznictwa obowigzki jego pelni Kierownik
~..Przychodni lub.wyznaczony przez Dyrektora Ordynator/Lekarz kierujacy.oddziatem. ... . ...

Szczegotowe zadania i obowigzki Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa okresla zakres czynnosci
nadany przez Dyrektora Podmiotu leczniczego.

§8

~ Naczelna Pielegniarka

. Do zadan Naczelnej Pielegniarki nalezy zagwarantowanie kompleksowej opieki pielegniarskiej

1 polozniczej w Podmiocie leczniczym, w szezegdlnosei poprzez:

1) nadzor, kontrole i koordynowanie pracy pielegniarek i potoznych oraz innego sredniego
1 nizszego personelu,

2) planowanie i optymalizacja zatrudnienia pielegniarek i poloznych na podstawie
zapotrzebowania na swiadeczenia pielegniarskie i poloznicze,

3) udzial w procesie rekrutacji personelu w powierzonym obszarze zadan,

4) koordynowanie wykonywania zadan przez pielegniarki/potozne oddzialowe/koordynujace,

5) realizacja polityki zarzadzania jakoscia poprzez koordynowanie i podejmowanie dziatan
majacych na celu podnoszenie jakosci s$wiadczen zdrowotnych,

6) wspoludzial w nadzorze nad zwalczaniem zakazen wewnatrzszpitalnych,

7) nadzor nad realizacjg zalecen pokontrolnych formutowanych przez organy kontroli
zewnetrznej oraz zalecen wewnetrznych w zakresie powierzonych zadan,

8) rozpatrywanie skarg i wnioskow na dziatalno$¢ podleglego personelu medycznego
i przedstawianie stanowiska Dyrektorowi Podmiotu leczniczego 1 Zastepcy Dyrektora
ds. Lecznictwa,

9) prowadzenie dokumentacji z zakresu organizacji i zarzadzania Podmiotu leczniczego.

Naczelna Pielegniarka wspolpracuje z jednostkami niemedycznymi w celu zapewnienia

warunkoéw do realizacji $wiadczen pielegnacyjnych.

Naczelng Pielegniarke na czas nieobecnosci w pracy zastepuje wskazana przez nig Pielegniarka

Oddzialowa przy akceptacji Dyrektora Podmiotu leczniczego.

. Naczelna Pielegniarka wspotpracuje z konsultantami ds. pielegniarstwa, samorzadem

pielegniarek i potoznych, nadzorem sanitarnym, zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.
Szczegdtowe zadania 1 obowigzki Naczelne] Pielegniarki okresla zakres czynnosci nadany przez
Dyrektora Podmiotu leczniczego.

§9
Glowny Ksiegowy

Glowny Ksiegowy odpowiada za sprawy ekonomiczno — finansowe w Podmiocie leczniczym.

. Nadzoruje, koordynuje i ponosi odpowiedzialno$¢ za pracg Dzialu Ekonomiczno -

Finansowego, jako jego kierownik.

Gloéwny Ksiegowy realizuje zadania o ktorych mowa w ust. 2 powyzej poprzez:

1) nadzor oraz koordynacje nad pracg Dzialu Ekonomiczno — Finansowego, w tym ustalanie
wewnetrznej struktury organizacyjnej dzialu w uzgodnieniu z Dyrektorem Podmiotu
leczniczego 1 dokonywanie podziatu czynnosci w zakresie zadan dziahu,
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2) przedstawianie Dyrektorowi Podmiotu leczniczego sprawozdan w zakresie spraw
ckonomiczno — finansowych 1 przeprowadzonych analiz ekonomicznych oraz biezace
sygnalizowanie o problemach wynikajacych z tych analiz.

3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na wykonanie zadan
wynikajacych z planéw Podmiotu leczniczego,

4) prowadzenie koordynacji problematyki finansowo — ekonomicznej poszczegolnych
jednostek 1 komorek organizacyjnych, '

~-5) dokonywanie - ekonomicznych 1 tematycznych = analiz okresowych i czastkowych - -

... ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztaltowania sie kosztow wedlug miejsc ich powstawania .
oraz sprawozdan dotyczacych sytuacji ekonomiczno — finansowej, jak i poszczegdlnych
form dziatalnosci oraz przedstawianie Dyrektorowi Podmiotu leczniczego wnioskow
wynikajacych z analiz, _

6) opracowywanie planéw finansowych wedtug form finansowania oraz rodzajow dziatalnosci
W “oparciu o plany rzeéczowe opracowane przez odpowiednie jednostki i komorki
organizacyjne,

7) nadzor nad prowadzeniem ksiggowosci, likwidatury i kasy, ewidencji analitycznej kosztow,
rozliczaniem kosztdw posrednich i bezposrednich dzialalnosci ewidencji ilosciowo —
wartosciowej skladnikéw majatkowych 1 opracowywanie systemu rozliczen finansowych
poszczegolnych przedsigwzieé jednostek i komorek organizacyjnych,

8) organizowanie i sprawowanie wewnetrznej kontroli finansowej.

9) sporzadzanie sprawozdan z wykonania planow,

10) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci:

a) zakladowego planu kont,
b) obiegu dokumentow ksiegowych (dowodow ksiegowych),
¢) zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

11) zapewnianie, pod wzgledem finansowym, prawidlowosci uméw zawieranych przez
Dyrektora Podmiotu leczniczego — wyraza opinie w sprawie skutkow ekonomicznych,
wynikajacych z tych umow,

12) podpisywanie uméw dotyczgcych zobowigzan finansowych zawieranych przez Dyrektora
Podmiotu leczniczego,

13) opracowywanie zasad i nadzér funkcjonalny nad osiggnietym wynikiem ekonomicznym,

14) sporzadzanie sprawozdan GUS,

15) egzekwowanie naleznosci, w tym odsetek, za nieterminowe zaplaty przez odbiorcow
$wiadczen 1 ushug,

16)nadzor nad prawidlowoscia wystawiania, ewidencjonowania 1 obiegu dokumentow
ksiggowo — finansowych,

17) nadzér nad prowadzeniem rachunkéw bankowych i kasy,

18) wydawanie polecen, udzielanie wskazowek i wytycznych podleglym pracownikom
w zakresie przydzielonych im zadan shuzbowych,

19) nadzor nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem przez podleglych pracownikow
wszystkich przydzielonych im zadan,

20)nadzor nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikéw ustalonego w podmiocie
porzadku i dyscypliny pracy, tajemnicy shizbowej, przepisow przeciwpozarowych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy,

21) planowanie potrzeb szkoleniowych podleglych pracownikow w zakresie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz szkolen bhp i p.poz.

Glowny Ksiegowy ponosi odpowiedzialnos$¢ za nalezyte wykonywanie zadan.

Glowny Ksiggowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Podmiotu leczniczego.

Glowny Ksiegowy wspolpracuje z innymi jednostkami, komoérkami i samodzielnymi

stanowiskami pracy w zakresie dokonywania rozliczen kosztéw dziatalnosci Podmiotu

10
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leczniczego 1 ewidencji majatku.

Glowny Ksiegowy wspdlpracuje z jednostkami 1 komorkami organizacyjnymi w zakresie spraw
ekonomiczno — finansowych.

Glownego Ksiegowego na czas nieobecnosci w pracy zastgpuje wyznaczony przez Glownego
Ksiggowego pracownik Dzialu Ekonomiczno — Finansowego, zaakceptowany przez Dyrektora
Podmiotu leczniczego.

Szczegotowe zadania 1 obowiazki Gtownego K51q:g0we00 okresla zakres czynn0301 nadany
przez Dyrektora Podmiotu leczniczego. - '

Rozdzial V
... Kierowanie jednostkami i komorkami organizacyjnymi

§10

W Podmiocie leczniczym w zakresie kierowania jednostkami i komorkami organizacyjnymi

funkcjonuja nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) Ordynator/Lekarz kierujacy Oddziatu Chorob Wewnetrznych,

2) Ordynator/Lekarz kierujgcy Oddziatu Ginekologicznego,

3) Ordynator/Lekarz kierujgcy Oddziatu Chirurgicznego Ogolnego,

4) Kierownik Pracowni Rentgenodiagnostyki Ogoélnej i USG,

5) Koordynator Pracowni Fizjoterapii,

6) Kierownik Apteki Szpitalnej,

7) Kierownik Przychodni,

8) Kierownik Dziatu Administracyjno — Gospodarczego.

Kierownicy jednostek i komoérek organizacyjnych kieruja praca podlegtych im pracownikow

1 ponosza odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan.

Podstawowymi zadaniami kierownika sg:

1) planowanie i organizowanie pracy podleglych pracownikéw w sposob zapewniajacy peine
wykorzystanie czasu pracy,

2) ustalanie zakreséw zadan dla podlegtych pracownikow,

3) sprawowanie nadzoru stuzbowego nad wykonywanymi przez podwladnych pracownikéw
zadaniami,

4) rzetelne i terminowe sporzadzanie dokumentow oraz innych informacji zwiazanych
z realizacja przydzielonych zadan,

5) udzielanie instruktazu i wskazowek podwtadnym pracownikom,

6) organizowanie w miare potrzeb szkolen wewngtrzzaktadowych dla podlegtych pracownikow,

7) nadzorowanie przestrzegania norm etycznych, przepisow prawa i wewnetrznych aktow
normatywnych przez podleglych pracownikéw,

8) nadzorowanie dyscypliny pracy podleglych pracownikow,

9) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny podlegtych pracownikow oraz
wynikow ich pracy,

10) opiniowanie i planowanie zakupdw inwestycyjnych,

11) realizacja zalecen pokontrolnych formutowanych przez organy kontroli zewnetrznej oraz
zalecen wewnetrznych,

12) udziat w pracach zespoléw powolywanych zarzadzeniami Dyrektora,

13) wplywanie na ksztaltowanie pozytywnych zasad wspoéltzycia spotecznego wsrod podleglych
pracownikoéw oraz wiasciwa wspotprace z innymi komorkami organizacyjnymi Podmiotu
leczniczego,

14) zapewnienie cigglosci kierowania podlegta komoérka organizacyjna,

15) reprezentowanie kierownictwa Podmiotu leczniczego w stosunku do podwladnych na
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